SI E M E N S SIEMENS Transformers Austria

MANAGEMENT POLITIK

Qualitat, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir iiberzeugen unsere Kunden durch Kompetenz, Nachhaltigkeit und Verantwortung
Als global agierendes Unternehmen auf dem Gebiet der Herstellung und dem Service von Produkien
fur die Ubertragung und Verteilung elektrischer Energie zahlt SIEMENS Transformers Austria zur
Weltspitze hinsichtlich Qualitat, Zuverl4ssigkeit, Umweltschutz und Arbeitssicherheit. Zu unseren
Kernkompetenzen gehdren Kundenorientierung, Innovation, Know-how und Flexibilitat.

Geschifts-Strategie
Wir sind erster und nachhaltiger Partner unserer Kunden. Als Qualitats-Fihrer sind wir

Transformatoren-Hersteller mit héchstem Qualitatsniveau. Unter Qualit&t verstehen wir dabei

« Qualitst von Produkten, Prozessen und Dienstleistungen, einschiieflich Zuverlassigkeit,
Produktsicherheit und Umweltvertraglichkeit

Qualitat und Kompetenz der Mitarbeiter

Qualitat der Umweltleistung unserer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen

Qualitat der Arbeitsplatze hinsichtlich Arbeitssicherhit und Gesundheitsschutz

Qualitat der Geschaftsergebnisse

Qualitat der Geschaftsbeziehungen zu Lieferanten und sonstigen Partnern

Qualitat der Beziehungen zur Offentlichkeit und zur Gesellschaft

Einbeziehung aller Geschiftspartner
Wir streben ein angemessenes Gleichgewicht von Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit,
Zufriedenheit der Lieferanten, Eigentumer und der Gesellschaft sowie der Mitwelt an.
e Unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen erfillen die Kundenanforderungen und
Kundenerwartungen.
* Unsere FUhrungskréfte bekennen sich zu einer verantwortungsbewussten Geschaftsfihrung.
¢ Alle Mitarbeiter fUhlen sich fur die Qualitst ihrer Arbeit verantwortlich und beteiligen sich aktiv an
laufenden Verbesserungsprozessen.
s  Wir beziehen Lieferanten und andere Partner in unsere Managementpolitik ein.
¢ Wi erwirtschaften Gewinne, um technologischen Fortschritt zu ermoglichen und den langfristigen
Bestand unseres Unternenmens abzusichern,
* Durch strikte Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen, Normen und sonstigen Regelwerken
tragen wir zur Stabilitdt unseres Geschaftes bei.
* Unsere Standards hinsichtlich Unternehmensverantwortung und Geschéftsethik erlauben keinerlei
Form von persénlicher Diskriminierung, Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Bestechung oder Korruption.

Stidndige Verbesserung
Alle Geschaftsfunktionen, sowie alle Produktionsstandorte der SIEMENS Transformers Austria,

betreiben Programme zur standigen Verbesserung der Geschaftsprozesse, zur Steigerung von
Qualitat und Produktivitat, zur Verhinderung von Umweltbeeintrachtigungen, sowie zur Verhinderungen
von Unfallen und Gesundheitsschadigungen. Dariiber hinaus betreiben wir aktives Risikomanagement,
indem wir potentielle Risiken identifizieren und reduzieren.

Management System in Ubereinstimmung mit ISO 9001, ISO 14001 und OHSAS 18001
Unser integrales Qualitéts-, Arbeitssicherheits- und Umweltmanagementsystem ist nach 1SO 9001,
ISC 14001 and OHSAS 18001 zertifiziert und erfullt alle SIEMENS Regulative

Die vorliegende Management Politik gilt fiir alle Mitarbeiter der SIEMENS Transformers
Austria, sowie fiir alle Personen, welche fiir, im Auftrag von oder auf Anweisung von
SIEMENS Transformers ﬁusﬁla titig sind.
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